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ABOGADO JUAN EDUARDO SALDIVIA MEDINA

DE :  ASOCIACION NACIONAL DE FUNCIONARIOS
INGENIEROS DEL MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS - ANIOP

Mediante el presente oficio nos permitimos poner en su conocimiento, en forma
oficial, la posicién  de la Asociacién Nacional de Funcionarios Ingenieros de Obras
Publicas, ANIOP, respectc de ia aplicacién del Art. 34 de la ley N° 20.313 en las
Plantas Profesionales del MOP, posicion que ya fuera comunicada al sefior Ministro de
Obras Publicas mediante oficio ANIOP N° 78 de 08 de junio de 20089..

En sintesis, nuestra posicion es de rechazo en cuanto esta modificacion
persiga:

1. La incorporacion de nuevas profesiones a las Planta profesionales, sin
que aumenten los cupos de las mismas.

Cualquier modificacién en este sentido significa necesariamente que los
escasos cupos hoy disponibles para las profesiones actualmente contenidas
en dichas Plantas, deberan ser reducidos para permitir la incorporacion de las
nuevas profesiones.

Sin desconocer la necesidad de gue nuevas profesiones sean incorporadas a
las Plantas, la pregunta es ¢ son estas nuevas profesiones mas importantes y
necesarias que profesiones como la Ingenieria Civil, Ingenieria Comercial,
Abogado, Construccion Civil, Administracién PGblica, Arquitectura, Ingenieria
de Ejecucion entre otras, para que parte de los escasos cupos de éstas
ultimas deban ser cedidos a las nuevas profesiones que se pretenden
incorporar?
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Al respecto, cabe tener presente que la modificacion que se establezca a las
plantas mediante la aplicacion de este articulo, seré el punto de partida para la
_readecuacién definitiva de las Plantas asociada al proyecto de modernizacion
actualmente en desarrollo. En efecto, si a los cambios que se hayan
introducido mediante este articulo, le sumamos su posicién expresada en el
oficio N° 1077 del 23 de abril de 2009, de que los cupos totales de las plantas
actuales son mas que suficientes, nos encontraremos que el escenario, al
producirse el encasillamiento comrespondiente, sera atin mas grave ya que los
cupos que hoy nos parecen insuficientes, por ejemplo para incorporar a los
mas de 500 Ingenieros a contrata y a los aproximadamente 200 ingenieros a
honorarios, seran atn menores, por cuanto muchos de éstos seran ocupados
por [as nuevas profesiones en comento o ya estaran ocupados por éstos.

2. Mejoramiento de grado tope de profesiones actualmente contempladas
en las Plantas Profesionales, con cargo a los actuales cupos de los
Ingenieros Civiles y Comerciales.

Al respecto, no nos parece aceptable que se pretenda realizar mejoras a los
grados topes de ciertas profesiones de menor formacién, igualandolos a los
actuales grados topes de los Ingenieros, lo cual ademas se tendria que
realizar disminuyendo los cupos de estos Ultimos, dado que no se contempla
aumento de cupos de las plantas, todo lo cual se traduciria en un nuevo
desmejoramiento de la ya deteriorada carrera funcionaria de estos
profesionales.

Esta medida, junto con la anterior analizada, apunta en una direccién
absolutamente contraria al fortalecimiento de la Ingenieria del MOP; de la que
tanto se habla, y respecto de {a cual nos asiste el derecho y la obligacién de
defender.

Este Ministerio debe mejorar su competencia técnica, y para elio no sélo debe
haber voluntad y declaraciones, sino que ademas se deben dar sefiales
concretas para que profesionales del area de la Ingenieria, tengan incentivos
reales para ingresar al MOP y ademas para querer permanecer en él, como si
ocurrié en el pasado ya lejano.

Aplicacién Art. 34 en Planta Profesional de la Subsecretaria de Obras Pablicas:

Revisando en particular la propuesta presentada por la Subsecretaria de Obras
Publicas sobre esta materia, concluimos una vez mas en la necesidad de rechazar la
aplicacion del citado articulo 34 en la respectiva Planta Profesional, considerando que
adicionalmente esta propuesta contempla como criterio para definir quienes podran
acceder a los diferentes grados de la planta, el nimero de semestres y la experiencia, en
lugar de la profesion y especialidad acordados unanimemente por todos los Gremios
incluida ANIOP, en Octubre de 2008, propuesta que le fuera entregada oficialmente en
dicha oportunidad.
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Propuesta ANIOP:

Al respecto proponemos que la modificacion de todas las Plantas del MOP, se
realice s6lo una vez que el Ministerio haya acordado la redefinicion de su estructura y de
las funciones que cada Servicio deba realizar de aqui en adelante, por cuanto sélo
entonces se podra definir con claridad, cuales seran las profesiones, especialidades,
oficios y competencias necesarias.

En este sentido, somos de opinién que particularmente para la redefiniciéon de las
Plantas profesionales, cada Servicio debe identificar cuales son las profesiones que
necesita, definiendo el nimero de profesionales necesarios y su especialidad, de tal forma
de asegurar ahora y en el tiempo, la competencia técnica para el logro de su misién, de
similar manera como lo hizo el Servicio de Impuestos Internos, al redefinir su Planta
actualizada al afio 2007.

Consecuentemente y producto de este trabajo, se podra definir el nimero de
cupos necesarios en cada Planta, lo cual en el caso particular de las Plantas
Profesionales, es de particular importancia por cuanto los cupos actuales aparecen en
general absolutamente insuficientes, si se les compara preliminarmente con las
dotaciones reales de profesionales existentes. Al respecto nos permitimos sefialar que el
principio basico acordado por absolutamente todos los Gremios del MOP para el proceso
de modificacion ¢ de creacion de las nuevas Plantas, es que éstas deben contemplar a
todos los trabajadores que realizan trabajos permanentes y necesarios para este
Ministerio.

Violeta Duran M. MaﬁZM)
ingeniero Comercial Ingéniero Cixil

Secretaria Gral. ANIOP Pregidente ANIOP
Representante en mesa SOP
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